No andes diciendo

que el mundo te debe
la vida. El mundo no te
debe NADA. Existia

antes que tu.

~ Mark Twain



i ['elicitaciones! jYa
tienes trabajo!

En la actualidad, no todos pueden decir lo mismo'y
eso te convierte en una persona con suerte. Eres
afortunado por tener trabajo; pero la suerte por si
sola no te conservara el empleo ni tampoco te
traera el futuro de éxito que necesitas. Por eso has
recibido este manual... por eso has recibido este
valioso regalo.

Tanto si eres un colaborador experimentado o si recién empiezas; ya
sea éste tu trabajo ideal 0 s6lo un escalén de tu larga carrera
profesional, “deberias querer” alcanzar el éxito Se lo debes a tu
organizacion — la que no so6lo te paga el sueldo, sino que también te
confia sus recursos, sus clientes y su futuro. Se lo debes a tus
comparieros de trabajo — a aquellos cuyo bienestar, desempefio y
éxito estan estrechamente ligados al tuyo. Y lo mas importante: te lo
debes a ti mismo — que en Ultima instancia te beneficiaras o te veras
perjudicado por la trayectoria que te vas forjando cada dia.

Hay dos areas en las que se determina el éxito laboral:

1. En los aspectos técnicos y en las destrezas: los
‘como” del compilar informes, programar computadoras, procesar
pedidos, arreglar la plomeria, atender a los clientes, etc., y

2. “En lo otro”: la conducta y los comportamientos
relacionados con actitudes que demuestras en el cumplimiento de tus
obligaciones

Porque la segunda de las areas (“lo otro”) es tan crucial pero
frecuentemente soslayada en la capacitacion, decidi que fuera el
tema de este libro.



Si bien ni en los negocios (ni en la vida) existen garantias, construirse
una reputacién como empleado de primera aumentara tus
probabilidades de:

= Disfrutar de la proteccion y la seguridad laboral.
= Recibir tareas para desarrollarte y una capacitacion.

= Ser tenido en cuenta para los ascensos (“movilidad
ascendente”).

= Conseguir un trabajo igual o mejor en otra parte, si surge la
necesidad.

Todo esto hace que ganes el dinero que te permitira hacer y comprar
las cosas que son importantes para ti y para la gente que te importa.

Pero si todo esto no significa nada para ti, sera mejor que no pierdas
el tiempo leyendo mas. Regélale este libro a alguien que si le importe
y que lo aproveche. Es probable que el letrero que define tu
trayectoria laboral indique “SIN SALIDA”. Busca una silla comoda y
siéntate a observar cdmo los que estan interesados en el éxito pasan
como un bdlido frente a ti. En la fluctuante economia actual, hay un
numero cada vez mayor de personas listas y dispuestas a aprovechar
las oportunidades que otros deciden desdefiar.

Pero si eres como la mayoria de las personas que quieren cosechar
los beneficios que trae aparejado el éxito en el trabajo, entonces,
isigue leyendo!

La informacion que sigue es para TI. Préstale
atencion...usala...jLOGRA EL EXITO CON ELLA!
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